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~ Mobilita intercompartimentale,
prof e Ata ci perdono circa 500 euro

p1 ANTIMO D1 GERONIMO

'obilita intercompartimentale, il go-

verno si fa lo sconto sugli stipendi. I

docenti e gli Ata che chiederanno di

passare ad altre amministrazione

dovranno accontentarsi di uno stipendio pit
basso. Dinquadramento nel nuovo ruolo com-
| porter3, infatti, 'azzeramento della maggiora-
- zione retributiva legata all’anzianita di servizio.
La perdita media & quantificabile nell'ordine
dei 500 euro netti al mese. Lo prevede il decreto
del presidente del consiglio dei ministri emesso
il 26 giugno scorso. Il provvedimento & ritornato
di attualita grazie all’emanazione di un ulte-
riore decreto, sempre da parte dell'esecutivo,
emanato il 14 settembre scorso. Che da il via
alla mobilitd intercompartimentale per il per-
sonale in esubero delle province. Confrontando
i due provvedimenti, emerge che il diritto al
mantenimento dell'importo stipendiale matu-
rato nellamministrazione di attuale apparte-
nenza vale solo per il personale in esubero che
rientri in particolari categorie espressamente
contemplate dalla normativa speciale, cioe da-
gli eventuali decreti di attuazione del decreto
del 26 giugno. Per tutti gli altri, nonostante la
condizione di esubero, la mobilita viene consi-
. derata volontaria. E cid fa scattare la decurta-
" zione dello stipendio. Facciamo un esempio. Un
dipendente provinciale, che presenti domanda
- di passaggio ad altra amministrazione, all’esito
. delPaccoglimento dell'istanza sard inquadrato
in una qualifica corrispondete a quella di cui
& titolare nell’amministrazione provinciale di
. appartenenza. E se lo stipendio della nuova
; qualifica risultera inferiore a quello in godi-
i mento, la differenza gli sara versata in busta
. paga sotto forma di assegno ad personam. Se
. invece a chiedere di passare ad altra ammi-
nistrazione & un docente in esubero, il tratta-
mento sara molto pit svantaggioso. Il docente,
infatti, sara inquadrato nel livello stipendiale
pit1 basso della qualifica di arrivo. E la differen-
za stipendiale andra definitivamente perduta.

- E un po’ come se un docente di scuola media

che abbia raggiunto la classe 21 (il cui stipendio
si aggira intorno ai 1750 euro mensili) venisse
improvvisamente degradato alla classe 0 (con
uno stipendio di poco pitu di 1300 euro). In pra-
tica, se il passaggio & volontario, in assenza di
norme speciali, 1l docente (o il lavoratore Ata)
sara inquadrato nella nuova qualifica come un
appena assunto. La normativa di riferimento
& contenuta nellarticolo 3 del decreto del 26
giugno. Che rinvia all’articolo 30 del testo unico
(dlgs 165/2001). Resta 1l fatto, perd, che la mobi-
lita intercompartimentale volontaria ordinaria
resta vincolata al doppio nulla osta (dell’ammi-
nistrazione scolastica e di quella ricevente). In
ogni caso, qualora la domanda dovesse trova-
re accoglimento, il docente interessato dovra
rassegnarsi a una decurtazione permanente
del proprio stipendio. Quanto alle qualifiche
nelle quali potranno essere inquadrati i lavo-
ratori della scuola nelle altre amministrazioni,
iriferimenti si trovano nella tabella 9 allegata
al decreto. Che reca le equiparazioni solo con
il comparto ministeri. Per le altre ammini-
strazioni, perd, il decreto dispone che si debba
utilizzare la qualifica del comparto ministeri
corrispondente. I docenti laureati delle secon-
darie di II grado e i docenti di scuola media
saranno inquadrati nell'area I1I (ex C1 ed ex
V11 livello) nel livello retributivo pit1 basso (F1).
Gli insegnanti diplomati delle secondarie di IT
grado e gli insegnanti di scuola dellinfanzia e
primaria saranno invece inquadrati nell'area
11 (ex VI livello) nel livello stipendiale F2: un
livello stipendiale immediatamente superiore
a quello piti basso che si giustifica per pareg-
giare in qualche modo gli importi stipendiali
alla classe 0 nell'inquadramento retributivo di
queste tipologie di docenti. La tabella non tiene
conto del fatto che, a differenza che in passato,
adesso per insegnare nelle scuole dell'infanzia
e nelle primarie e richiesta la laurea. Ma tant’e.
Per il personale Ata, il direttori saranno in-
quadrati come i docenti (area 111 F1), i lavo-
ratori dell’area C nell’area I1 F2, quelli della
B nell’area 11 F1, gli altri nell’area I.
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